UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N¢ 01/2020, DE 05 DE MARCO DE 2020

Disciplina critérios para a participagdo de servidores
e para a concessdo de bolsas no dmbito dos projetos
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, ~ cientifico, cultural, tecnoldgico e
estimulo & inovagdo, desenvolvidos com a colaboragdo
das Fundagdes de Apoio da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), e revoga a Resolugdo
n201/2011, de 11 de margo de 2011.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e regimentais e considerando o que
- consta do art. 12, § 52 do Regimento Geral da UFMG; o disposto na Lei n® 8.958/94; na Lei
n2 10.973/2004; no Decreto n® 7.416/2010; no Decreto n? 7.423/2010; na Lei n® 12.772/2012
e no Decreto n? 8.240/2014, resolve:

Art. 12 Disciplinar os critérios para a participagéo de servidores, ativos e
inativos, em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico, cultural e tecnoldgico e estimulo & inovagdo e & concessdio de bolsas, a eles
referentes, pelas Fundag@es de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Art. 2¢ A UFMG autorizara a participagdo de seus servidores em projetos de
pesquisa, ensino ¢ extensdo, de desenvolvimento institucional, cientifico, cultural,

tecnologico e de estimulo & inovag#o, de que trata o art. 12 desta Resolugdo, atendendo ao
que se segue:

[ - a participagdo devera ser aprovada pela Cimara Departamental pertinente
e pela Congregagdo da Unidade, ou por Orgdo equivalente, sendo considerada parte
integrante das atividades do servidor;

II - a participagfo devera estar expressamente prevista no respectivo projeto,
com a identificagdo nominal, indicacdo dos registros funcionais, da periodicidade, da
duragdo, da carga horaria a ser despendida para a realiza¢io das atividades, bem como dos
valores de bolsas a serem concedidas;

III - a participagdo do servidor dar-se-d sem prejuizo das atribui¢des
funcionais a que esta sujeito;

IV - ficard a cargo de cada Coordenador de Projeto realizar a escolha de sua
equipe de trabalho, devendo ser incentivada a participagéo de estudantes;

V - a participagdo do servidor nas atividades previstas nesta Resolugéo ¢
considerada, para todos os efeitos, atividade nfo autdnoma, sob o controle da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG);

VI - a participa¢do do servidor ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Fundacéo de Apoio.

) § 12 Nos casos em que o servidor esteja vinculado a Departamento, Unidade
ou Orgéo diferente daquele a que se refere o projeto, a participagdo do servidor devera ter a
anuéncia do 6rgdo de seu exercicio.

§ 22 O desempenho de atividades de que tratam os incisos XI e XII do art. 21
da Lei n® 12.772/2012 ndo excederd, computadas isoladamente ou em conjunto, 8 (0ito)
horas semanais ou 416 (quatrocentos e dezesseis) horas anuais.
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Art, 32 A composi¢do das equipes mencionadas no artigo anterior devera
ocorrer da seguinte forma:

I - os projetos deverdo ser realizados por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de
pessoas vinculadas & instituicdo apoiada, incluindo servidores docentes e técnico-
administrativos em educagfo, estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e
bolsistas com vinculo formal a programas de ensino, pesquisa, extenso, desenvolvimento
institucional, cientifico, cultural, tecnoldgico e estimulo a inovagdo da institui¢do apoiada;

IT - em casos excepcionais devidamente justificados e observada a legislagéo
vigente, poderdo ser autorizados, pelo Conselho Universitario ou, por delegacdo, pelas
Congregagdes das Unidades, projetos que néo atendam a restrigdo prevista no inciso anterior;

III - para o célculo da propor¢do referida no inciso I, ndo se incluem os
participantes externos vinculados a empresa contratada, bem como fun¢Ges que néo exijam
qualificagdo cientifica especifica, desde que devidamente justificado no projeto;

IV -no caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma
institui¢do, o percentual referido no inciso I podera ser alcangado por meio da soma da
participagdo de pessoas vinculadas as institui¢des envolvidas.

Pardgrafo unico. Quando um servidor aposentado pela UFMG integrar a
equipe de trabalho do projeto, sua participagdo serd computada como a de um integrante dos
quadros da Universidade.

Art. 4° A participagdo dos servidores em projetos de que trata o artigo 2° desta
Resolugéo podera se dar nas seguintes atividades, sem prejuizo de outras que possam estar
previstas em lei ou normas institucionais:

I - Atividades Especiais de Ensino, que tenham por objetivo a formagéo
académica e profissional, em nivel superior;

II - Atividades de Pesquisa, assim consideradas aquelas que envolvam
instrumentos de fomento, intercdmbio e disseminagdo do conhecimento, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

III - Atividades de Extensdo, assim consideradas aquelas que envolvam
processos educativos, artisticos, culturais e cientificos que, de forma articulada com o ensino
e a pesquisa, tenham por objetivo ampliar a relagdo da UFMG com a sociedade;

IV - Atividades de Inovagdo Cientifica e Tecnologia, assim consideradas
aquelas que se enquadrem na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

V - Atividades de desenvolvimento institucional, assim consideradas aquelas
que se enquadrem na Lei n® 8.958/1994, de 20 de dezembro de 1994;

Art. 52 Por ocasifio da aprovagdo dos projetos de que trata o art. 2°, os 6rgéos
colegiados aos quais foram submetidos deverfio observar as modalidades de bolsas, bem
como seus respectivos valores, conforme previsto no Anexo desta Resolugéo.

§ 12 A aprovag8io dos projetos pelos 6rgéos colegiados pertinentes implicaré,
também, a aprovagéo dos valores das bolsas constantes dos projetos.

§ 22 A concessdio de novas bolsas e/ou o acréscimo de valores em bolsas ja
concedidas somente poderdo ser implementados apds anuéncia dos orgdos colegiados
responsaveis pela aprovagéo dos respectivos projetos e aditivos.

Art. 62 O limite méximo da soma da remuneragdo, retribuigdes e bolsas
percebidas pelo servidor nfo podera exceder, em qualquer hipétese, o maior valor recebido
pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, inciso XI, da Constitui¢&o Federal.
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§ 12 O limite de remuneragéo serad calculado més a més considerando-se o
regime de competéncia.

§ 22 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) tomara as providéncias
cabiveis junto as Fundagdes de Apoio e as Congregacdes das Unidades para a aferi¢do do

limite estabelecido no caput, bem como para o eventual ressarcimento de valores pagos que
o excedam.

§3°No ato de apresentagdo da proposta a Unidade, o
proponente/coordenador do projeto assinard termo de responsabilidade quanto ao somatério
da remuneragdo, retribui¢des e bolsas percebidas de toda a equipe definida pelo plano de
trabalho do projeto a ser aprovado, bem como das horas dedicadas, de forma a no exceder
os valores e o limite estabelecidos nesta Resolugdo.

§ 4° Na hipétese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput,
a Fundagdo de Apoio credenciada pertinente suspenderd a concessdo da bolsa até que seja
regularizada a situagéo.

Art. 7% Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo
n® 01/2011, de 11 de margo de 2011.

Art. 82 A presente Resolugéo entra em vigor a partir desta data, aplicando-se
a todos os projetos aprovados doravante com a colaboragdo das Fundagdes de Apoio.

Professora Smmﬁ% Almeida

Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUCAO Ne 01/2020, DE 5 DE MARCO DE 2020

Valor mensal por
projeto

Bolsa concedida a

Docente/Técnico-Administrativo em Educagdo em estagio Até RS 10.832.93
probatério T

Docente/Técnico-Administrativo em Educagdo sem curso de

graduacdo completo Até R$ 11.403,09

Docente/Técnico-Administrativo em Educagfio com curso de

~ Até R$ 12.003,25
graduacdo completo
Docente/Técnico-Administrativo em Educag¢do com Mestrado Até R$ 12.635,00
Docente/Técnico-Administrativo em Educagdo com Doutorado Até R$ 13.300,00
Dr(())Jg:ge/Tecmco-Admmlstratlvo em Educagéo coordenador do Até RS 14.000,00%

* Correspondente ao valor da bolsa de Pesquisador Visitante Especial concedida pelo
CNPq. Os demais valores decrescem 5% (cinco por cento) por linha.





